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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

N. 294 del 22/05/2008 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2008. 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 
Premesso che: 

• con deliberazione G. C. N. 59 del 17.4.2008  si è provveduto all’approvazione del Piano degli obiettivi per 
l’anno 2008; 

• con la medesima deliberazione la Giunta autorizzava l’integrazione del fondo per la produttività per l’anno 
2008 per  una somma pari a € 18.557,62, regolarmente iscritta in bilancio, e destinata ad integrare il fondo ai 
sensi e per gli effetti del comma 5 dell’art. 15 del CCNL 1/4/99; 

 
Considerato che: 

• ai sensi dell’art. 15 del CCNL 01.04.99 e successive integrazioni, devono essere annualmente destinate  risorse 
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività collettiva e individuale; 

• la costituzione di tale fondo risulta di competenza del Dirigente del Personale; 
 
Ricordato che: 

• il fondo per la produttività per l’anno 2007 ammontante, nella sua totalità, a €. 269.475,02, era stato impegnato 
come segue:  

��per €.  45.189,97 Fondi per Posizioni Organizzative ricomprese nei capitoli di spesa riguardanti il       
personale dipendente  (intervento 1) ognuno per il servizio di competenza; 

��per €.  89.627,12 Cap. 124590 “  Fondo miglioramento efficienza servizi” F/S/I 01/08/01 somma 
erogata in forma automatica con gli stipendi relativi ai periodo Genn/Ott.2007 ; 

��per €.130.457,93 Cap. 124590 “  Fondo miglioramento efficienza servizi” F/S/I 01/08/01   
Imp. n.876 del 08.11.2007 – Imp n.1012 del 29.12.2006 Sub Imp. n.116 del 13.11.2007; 

��per €.   4.200,00 Cap. 105360 “ Servizio Vigilanza serale- educazione stradale” F/S/I 03/01/01 
Imp.n.877 del 08.11.2007; 

• una somma pari a € 79.094,02 era stata stanziata ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.99 
e, pertanto, gli eventuali risparmi derivanti dalla non totale attribuzione delle risorse avrebbero costituito 
risparmio di bilancio; 

 
Considerato che: 

• a consuntivo, sono stati liquidati, altresì, € 12588,47 ai sensi della Lettera K, primo comma, dell’art. 15 del 
CCNL 1/4/99; 

• il fondo per la produttività risultava, quindi, essere pari a € 282.063,49 (€ 269.475,02 + € 12.588,47); 



 
Preso atto che: 

• con verbale n. 2/2008 il Nucleo di Valutazione,  dopo aver preso visione degli obiettivi relativi all’anno 2007, 
ne ha definito il grado di raggiungimento e/o di non raggiungimento; 

• con il medesimo verbale, il Nucleo ha preso atto delle valutazioni effettuate dalle Posizioni Organizzative e dai 
Dirigenti sull’attività ordinaria di ciascun dipendente, al fine dell’attribuzione delle progressioni economiche; 

• sulla base delle valutazioni di cui sopra, con determinazione n. 220  del 24.4.2008 sono stati liquidati compensi 
per la produttività collettiva per un totale di € 59.326,00 mentre con determinazione n. 216        del 23.04.2008  
sono state attribuite le progressioni economiche a n. 17 dipendenti dell’Ente; 

• a seguito delle liquidazioni della produttività anno 2007 risultano non assegnate e destinate al Bilancio 
economie pari a € 13.349,00, mentre rientrano nella disponibilità del fondo economie pari a € 1625,00; 

 
Considerato che, a seguito della consuntivazione di tutte le voci che costituivano il fondo per l’anno 2007, risultano non 
assegnate risorse per un totale di € 10.027,13 (comprensive di € 1625,00) e che, pertanto, le stesse sono destinate in 
aumento al fondo per la produttività per l’anno 2008; 
 
Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo per l’anno 2008; 
 
Considerato che: 

• il Fondo unico consolidato viene rideterminato in € 154.499,16 in quanto ritornano nelle disponibilità del 
fondo € 1820,39 pari alla  retribuzione individuale di anzianità del personale cessato nell’anno 2007; 

• quali voci variabili, vengono stanziate la somma di € 13.054,16,corrispondente all’1,2% del monte salari 1997 
e la somma di € 4.374,09 quali economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale; 

• viene stanziata la cifra totale di € 74.071,87 al quinto comma dell’art. 15 data dalla somma delle spese relative 
alle retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni organizzative oltre alla quota di € 18.557,62 stanziata 
dall’Amministrazione con la delibera 59/2008 sopra citata; 

• che al fine della definizione dell’importo totale del fondo devesi aggiungere a tali somme la quota di € 
10.027,13 ovvero del risparmio del fondo anno 2007; 

• l’importo totale del fondo anno 2008 risulta, pertanto, pari a €  256.026,41; 
 
Preso atto del verbale del Nucleo di Valutazione n. 3 del 23.04.2008 con il quale lo stesso, oltre a certificare gli obiettivi 
del PEG ammissibili a premialità, ha destinato la quota dell’1,2% del monte salari alla produttività individuale e 
collettiva; 
 
Preso atto che risulta indisponibile alla contrattazione una quota di € 165.266,41 in quanto relativa alla remunerazione 
di istituti erogabili in forma automatica;  
  
Richiamato l’art. 8 del CCNL 11.04.2008 e preso atto che: 

• l’eventuale integrazione del fondo  è sottoposta alla verifica dei parametri del rispetto del patto di stabilità 
interno e del quadro normativo delineato dall’art 1 comma 557 della L.n. 296/2006 (comma 1); 

• l’eventuale incremento delle risorse decentrate deve essere effettuata con riferimento ai dati del bilancio 
consuntivo dell’Ente relativo all’anno 2007 (comma 9); 

 
Fatte proprie le indicazioni dell’Amministrazione Comunale in merito all’attività della Delegazione trattante di parte 
pubblica; 
 
Visti i vigenti CCNL ed in particolare il CCNL 11.4.2008, valevole per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio 
economico 2006/2007; 
 
Visto l’allegato prospetto di costituzione del fondo anno 2008; 
 
Vista la certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario; 
 
Richiamati: 

• il D. Lgs. 165/01; 
• il D. Lgs. 267/00; 

 
Vista la deliberazione consiliare n. 49 del 21/12/2007 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 

2008; 
 



Visto il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2008, approvato con delibera G.C. n. 7 del 10/01/2008 parte 
economica, con la quale sono stati determinati gli importi relativi ai capitoli di spesa, affidando gli stessi ai Dirigenti dei 
settori; 
 

Richiamata la Legge n. 244 del 24/12/2007(Legge Finanziaria 2008); 
 

Visto il Decreto Legislativo 267/00; 
 
 

D E T E R M I N A 
Per i motivi di cui in premessa:  

 
1. Di costituire il fondo per le risorse destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività per l’anno 2008, così come da prospetto allegato alla presente determinazione, come parte 
integrante e sostanziale, per un importo totale pari a € 256.026,41; 

2.   Di  dare atto che l’importo di € 165.266,41  viene reso indisponibile alla contrattazione in quanto       
       relativo alla remunerazione di istituti già erogati in forma automatica. 
3.   Di impegnare la somma totale come segue: 

• per € 55.514,25 Fondi per Posizioni Organizzative ricomprese nei capitoli di spesa riguardanti il personale 
dipendente (intervento 1) ognuno per il servizio di competenza; 

• per  €. 10.000,00 Cap. 105360 “ Servizio Vigilanza serale- educazione stradale” F/S/I 03/01/01 – Impegno 
377/08; 

• per € 80.760,00 al Cap. 124590 “Fondo miglioramento efficienza” competenza 2008- impegno 397/08; 
• per € 64.851,11  al cap. 124590 “Fondo miglioramento efficienza” competenza 2008- impegno 378/08; 
• per € 33.433,38 al cap. 124590 “Fondo miglioramento efficienza” competenza 2008- impegno 395/08; 
• per € 11.467,67 al cap. 124590 “Fondo miglioramento efficienza” competenza 2008- impegno 396/08. 

 
4. Di dare, altresì, atto che ai sensi dell’art. 18 del CCNL 1/4/99, l’attribuzione dei compensi di cui all’art. 17 
comma 2 lettera a)  ovvero i compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi, è 
strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttività e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi 
e che tali compensi dovranno essere corrisposti ai lavoratori interessati solo a conclusione del periodico 
processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli 
obiettivi predefiniti nel PEG.  
 
5. Di trasmettere la presente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU per opportuna conoscenza. 

 
IL DIRIGENTE 

  DOTT.SSA  ROBERTA CARDINI 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Parere espresso in applicazione dell’art. 49 e 153 comma 5 T.U Enti Locali n.-267/00. 

In merito alla proposta di adozione dell’atto indicato in oggetto, si attesta che la spesa ammontante a complessive a 
€ 256.026,41 trova idonea copertura finanziaria nelle somme disponibili nel bilancio di previsione come segue: 
• per € 55.514,25 Fondi per Posizioni Organizzative ricomprese nei capitoli di spesa riguardanti il personale 

dipendente (intervento 1) ognuno per il servizio di competenza; 
• per  €. 10.000,00 Cap. 105360 “ Servizio Vigilanza serale- educazione stradale” F/S/I 03/01/01 – Impegno 

377/08; 
• per € 80.760,00 al Cap. 124590 “Fondo miglioramento efficienza” competenza 2008- impegno 397/08; 
• per € 64.851,11  al cap. 124590 “Fondo miglioramento efficienza” competenza 2008- impegno 378/08; 
• per € 33.433,38 al cap. 124590 “Fondo miglioramento efficienza” competenza 2008- impegno 395/08; 
• per € 11.467,67 al cap. 124590 “Fondo miglioramento efficienza” competenza 2008- impegno 396/08. 

 
In data 19.05.2008 e pertanto si esprime in ordine alla regolarita’ contabile parere  
 
           �  favorevole 
           �  contrario 
 
Castano Primo ,        IL DIRIGENTE 
                             D.ssa Roberta Cardini 
 


