Codicedisciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e profionalita delle sanzioni in relazione alla gravdiélla mancanza, e in
conformita a quanto previsto dall’art. 55 del D.lrg&65 del 2001 e successive modificazioni ed natzgni, il tipo e
I'entita di ciascuna delle sanzioni sono deterniimatelazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdacanche
della prevedibilita dell’evento

b) rilevanza degli obblighi violati

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavsmupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'entgi, atenti o a terzi ovvero al disservizio deterativsi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento dgbratore, ai
precedenti disciplinari nell’ambito del biennio pisto dalla legge, al comportamento verso gli utent

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratomdécordo tra di loro.

2. Larecidiva nelle mancanze previste ai comnii 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimentomporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previsteamebito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pil mancanze cotefon unica azione od omissione o0 con piu azidromissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico priooeto, € applicabile la sanzione prevista peraameoanza piu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanziodiversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnw/eerbale o scritto al massimo della multa di impgari a 4 ore
di retribuzione si applica, graduando I'entita dedbinzioni in relazione ai criteri del comma 1, per

a) inosservanza delle disposizioni di servizio beninn tema di assenze per malattia, nonché delimdalavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri dipendenti o nei confrael pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni mobili o strurtienlui

affidati o sui quali, in relazione alle sue respailta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ov@n ne sia
derivato danno o disservizio

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali diste a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispelit quanto previsto
dall'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilavoro e, comunque, nell'assolvimento dei comgsegnati.
L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stick favore dei
dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensioneet&izgo con privazione della retribuzione fino admassimo di 10
giorni si applica, graduando I'entita della sanzam relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atibiano comportato I'applicazione del massimtadellta

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgii o arbitrario abbandono dello stesso; in f@itési I'entita

della sanzione e determinata in relazione allatdutall’assenza o dell’abbandono del serviziojsdetvizio
determinatosi, alla gravita della violazione dediblighi del dipendente, agli eventuali danni céiuséente, agli
utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipentrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupegasico-fisico durante lo stato di malattia o doiunio

e) testimonianza falsa o reticente in procedimdistiiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di altripgndenti o
degli utenti o di terzi

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta diipen ai sensi
dell'art.1 della legge n.300 del 1970

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mepresi specificatamente nelle lettere precedeatcud sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo aligsragli utenti o ai terzi;

I) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti sgsivi, ostili e denigratori che assumano formeialienza morale
o di persecuzione psicologica nei confronti di ltroadipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneaf&izmo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un
massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comminatazasaan
massima oppure quando le mancanze previste al cdnpresentino caratteri di particolare gravita

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovir un numero di giorni superiore a quello inttigzella lett. c)

del comma 5 e fino ad un massimo di 15



¢) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di faticecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziangottrazione di somme o beni di pertinenza deée ad esso
affidati

d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacitaddmpiere
adeguatamente agli obblighi di servizio

€) esercizio, attraverso sistematici e reitergiteatomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di
violenza morale o di persecuzione psicologica pafronti di un altro dipendente al fine di procgiaun danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoildsila dignita
della persona

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione deiaist di rilevamento elettronici della presenza d'alario o
manomissione dei fogli di presenza o delle riszéaanche cartacee degli stessi. Tale sanzion@ltanche nei
confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atticomportamenti

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagmave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presesinma, il dipendente & privato della retribuzifne al
decimo giorno mentre, a decorrere dall’'undicesimene corrisposta allo stesso una indennita p&0&b della
retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, left(ketribuzione base mensile) del CCNL del 14.9®A6nché gli
assegni del nucleo familiare ove spettanti. |l gawidi sospensione non &, in ogni caso, computabflai
dell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento carapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@eenancanze previste ai commi 5 e 6, anche sesdish natura,
o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quakiste nei medesimi commi, che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesiodpensione dal servizio e dalla retribuzioneo fedtivo quanto
previsto al successivo comma 8, lett. a)

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, kta c)

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposiall’ente per riconosciute e motivate esigenzeedvizio nel
rispetto delle vigenti procedure, adottate neleigpdei modelli di relazioni sindacali previsti, lielazione alla
tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefisslal’ente quando I'assenza arbitraria ed irtdicata si sia
protratta per un periodo superiore a quindici gicQualora il dipendente riprenda servizio si applia sanzione di
cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdth\attestanti il perdurare di una situazione duificiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimogirgrave incapacita ad adempiere adeguatamenteldgighi di
servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di gama diversa, di sistematici e reiterati atti e portamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vioka morale o di persecuzione psicologica nei coiifich un
collega al fine di procurargli un danno in ambgawdrativo o addirittura di escluderlo dal contdsimrativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che siand dkdia dignita
della persona

h) condanna passata in giudicato per un delitto aamesso fuori dal servizio e non attinente andiretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzi@nda sua specifica gravita

i) violazione dei doveri di comportamento non rigmesi specificatamente nelle lettere precedergralita tale
secondo i criteri di cui al comma 1, da non corisetd prosecuzione del rapporto di lavoro

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque taiamportare
gravi ritardi e inadempienze nella erogazione derigi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento semeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzichae per motivi non
attinenti al servizio

b) accertamento che I'impiego fu conseguito medideproduzione di documenti falsi e, comunque, oeazi
fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del catttrindividuale di lavoro sia avvenuta a seguitprésentazione
di documenti falsi;

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, commalgftere a), b) limitatamente all’art. 316 del amlpenale, c), ed

e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il peatodegli enti locali il riferimento é ai delittrgvisti dagli

artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente &l'&16 del codice penale, lett. c), d) ed e), ecdtnma 1, lett.

a), limitatamente ai delitti gia indicati nel’ai8, comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codicagle, lett. b) e ¢)



del D.Lgs.n.267 del 2000

2. per gravi delitti commessi in servizio

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dallasstessegua l'interdizione perpetua dai pubblicicuff

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur noerméndo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta aearprovvisoriamente la prosecuzione per la sueifsgze
gravita,;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricamnesi specificatamente nelle lettere precedenthamei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazioniecsiteri di cui al comma 1, da non consentire laggcuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestagoghé colto, in flagranza, a commettere reati dufso o
concussione o corruzione e I'arresto sia convalidal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdauina 8 sono comungque sanzionate secondo i diitasi al
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indivédione dei fatti sanzionabili, agli obblighi devtaatori di cui
all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificatl@rt.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipalka misura
delle sanzioni, ai principi desumibili dai commepedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afti; deve essere data la massima pubblicita medéaffissione in
luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale fordagubblicita € tassativa e non pud essere sdstitoin altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CGNlodice disciplinare deve essere obbligatoriameaffisso in
ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tuttigendenti, entro 15 giorni dalla data di stipidae del presente
CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivjuello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di efficdadiaodice
disciplinare, di cui a comma 11, si applicano llezsani previste dall’art.25 (codice disciplinaresl CCNL del
6.7.1995, come modificato dall’art.25 del CCNL @211.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva delgeste CCNL sono disapplicate le disposizioni delP® del CCNL del
6.7.1995 come sostituito dall’art.25 del CCNL d21122004.



